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Ozi:  YTU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’nde Degisiklik Yapilmasi hk.

Karar:

Egitim-Ogretim Rektdr Yardimciiginin énerisi ile gelen, “YTU Ogrenci Kullpleri
Yoénergesi” taslagi sunum esliginde gérismeye acildi.

Yapilan gérismeler sonunda, 05.04.2022 gunli, 2022/02-13 sayili Senato karari ile
kabul edilen, “YTU Ogrenci Kullpleri Yonergesi’nde degisiklik yapilarak yeniden diizenlenen
“YTU Ogrenci KulUpleri Yénergesi’nin bu kararin ekinde (Ek-6.1) verildigi gibi kabul edilmesine
ve uygulanmasina, oy birligi ile karar verildi..
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Ek.6.1: 21.07.2025/07-06 giin ve sayili Senato karari ekidir.

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

OGRENCI KULUPLERI YONERGESI
(21.07.2025/07-06 giin ve sayili Senato karariyla kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 6grenci kulliplerinin kuruluslarina, isleyislerine ve
denetimine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge Yildiz Teknik Universitesindeki ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun 14. ve 47. Maddesi ve Yiiksekogretim
Kurulu Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeliginin 10. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu yonetmelikte gecen;

a) Aday Kuliip: Kurulma basvurusu yapilmis ancak OKDKK tarafindan heniiz
onaylanmamig 6grenci toplulugunu,

b) Akademik Yil: Bir akademik yilin baglangicindan bir sonraki akademik yilin
baslangicina kadar gecen siireyi,

¢) Askida Kuliip: OKDKK karari ile faaliyetleri gegici olarak durdurulmus kuliibii,

¢) Daire Bagkanligi: Yildiz Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

d) Denetim Kurulu: Kuliip i¢i isleyisi ve mali islemleri denetlemekle gorevli kurulu,

e) Etkinlik/Faaliyet: Kuliipler tarafindan organize edilen her tiirlii bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal, sportif veya diislinsel organizasyonu,

f) Genel Kurul: Kuliibe kayitli tiim tiyelerden olusan kurulu,

g) Kiiltir Hizmetleri Birimi (KHB): Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baglh
Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirligiinii,

g) Kuliip Baskani: Ogrenci kuliibii yonetim kurulu tarafindan secilen kuliip baskanini,

h) Kuliip Danigsmani: Kuliip tiizigliniin hazirlanmasindan ve kuliip faaliyetlerinin
ylriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanini
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1) Kuliip: Bu ydnergeye uygun olarak Yildiz Teknik Universitesi 6grencileri tarafindan
kurulmus 6grenci toplulugunu,

1) Kurucular Kurulu: Yeni kuliip bagvurusu yapan 6grencilerden olusan kurulu,

j) Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu (OKDKK): Universitedeki
ogrenci kuliiplerinin kurulus, isleyis, denetim ve degerlendirme siireglerinden sorumlu
kurulunu,

k) Ogrenci Kuliipleri Yiiriitme Kurulu (OKYK): Kuliiplerin gerceklestirdigi faaliyetlerin
yonergeye uygunlugunu izleyen, raporlayan ve degerlendirme siireclerine katki
saglayan OKDKK nin alt kurulunu,

I) Ogrenci: Yildiz Teknik Universitesime kayith lisans veya lisansiistii diizeydeki
ogrenciyi,

m) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

n) Tiizik: Kuliiplerin bu yonergeye uygun olarak hazirlayip KHB’ye sundugu i¢ ¢alisma
esaslarini,

0) Universite: Y1ldiz Teknik Universitesini,

6) Uye: Kuliibe iiyelik bagvurusu kabul edilmis ve iiyeligi devam eden YTU 6grencisini,

p) Yonerge: Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ydnergesini,

r) Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan segilen ve kuliibii yoneten kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu
Kurulus, Isleyis ve Gorevleri
Kurulus

MADDE 5- (1) Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu (OKDKK); Egitim-
Ogretimden sorumlu Rektér Yardimeist baskanliginda; Genel Sekreter, Saghik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskam, Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirii ile Egitim-
Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimeist tarafindan farkl fakiiltelerden gérevlendirilen dort (4)
Ogretim elemanindan olusur.

(2) Ogretim eleman: iiyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Bir iiye arka arkaya en fazla iki donem gorev alabilir. Gorev siiresi
dolmadan 6nce gorevden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
belirlenir.

Isleyis

MADDE 6- (1) OKDKK olagan toplantisin1 bahar yariyili sonunda gerceklestirir. Ihtiyag
olmasi halinde, Egitim Ogretim Rektér Yardimcisinin ¢agristyla da toplanabilir.

Dokiiman No: YO-048; Revizyon Tarihi: 21.07.2025; Revizyon No:02



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.07.2025-97155

(2) OKDKK iiye tam sayisinin en az iigte ikisi (2/3) ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Kurul Bagkaninin oyu yoniinde
karar alinir.

(3) OKDKK 'nin sekretarya hizmetleri, Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Gorevleri
MADDE 7- (1) OKDKK ’nin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun temel
ilkelerine ve Universite’nin misyon ve vizyonuna uygun bigimde yiiriitiilmesini temin
etmek,

b) Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda gergeklestirecekleri bilimsel, mesleki, sosyal,
kiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklere imkan tamiyacak oOgrenci kuliiplerinin
faaliyetlerini koordine etmek ve tiim 6grencilerin bu etkinliklere erisimini saglayacak
usul ve esaslar1 belirlemek.

€) Bu Yonerge kapsaminda yeni 6grenci kuliibii kurulmasina karar vermek.

¢) Ogrenci kuliiplerinin etkinlik, faaliyet ve yiikiimliiliiklerini; bu Yénerge, kuliip tiiziikleri
ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
denetlemek, uyarma, faaliyetlere izin vermeme, kuliip tiiziigiinde belirtilen faaliyet
alanlarmi simirlama ve faaliyetlerin gegici olarak durdurulmasina veya kuliibiin
kapatilmasina karar vermek.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Yiiriitme Kurulunun Kurulus, Isleyis ve Gorevleri
Kurulus

MADDE 8- (1) Ogrenci Kuliipleri Yiiriitme Kurulu (OKYK); Egitim-Ogretimden sorumlu
Rektor Yardimeisi baskanliginda; Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,
Ogrenci Isleri Daire Baskani ve Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiiriinden olusur.

Isleyis
MADDE 9- (1) OKYK, Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisinin daveti {izerine

toplanir. Kurul, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilan
tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alir.

(2) Oylarda esitlik olmasi halinde, Kurul Baskaninin oyu yoniinde karar alinir.
(3) OKYK nin sekretarya hizmetleri, Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiiliir.
Gorevleri

MADDE 10- (1) OKYK’nin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini, iiniversitenin temel ilkelerine ve ilgili mevzuata
uygunluk yoniinden incelemek ve degerlendirmek.
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b) Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet ve mali raporlarmi periyodik olarak incelemek,
gerekli durumlarda goriis ve oneriler gelistirerek OKDKK ’ya sunmak.

c) Faaliyetlerinde usulsiizlik, eksiklik veya mevzuata aykirilik tespit edilen kuliipler
hakkinda uyar1 verilmesi, faaliyetlerin durdurulmas: veya kuliibiin kapatilmasi gibi
onerileri hazirlamak ve bu konularda nihai karar1 almak iizere OKDKK’ya goriis
sunmak.

¢) Yeni kuliip kurulus bagvurularini 6n degerlendirme siirecinden gecirmek, basvurularin
gerekli sartlara uygunlugunu tespit etmek ve uygun bulunan basvurulari nihai karar i¢in
OKDKK’ya sunmak.

d) Kuliiplerin faaliyetlerini seffaf, diizenli, katilimci ve hesap verebilir bir sekilde
yiirlitmelerini saglamak amaciyla gerekli denetim ve takip stireclerini yliriitmek.

e) Kuliiplerin isim, logo ve tiiziik gibi kurumsal kimlik unsurlarina iliskin degisiklik
taleplerini {iiniversitenin kurumsal vizyonuna, yiirlirliikteki mevzuata ve biitiinlik
ilkesine uygunlugu agisindan degerlendirmek; gerekli durumlarda karara baglamak
veya nihai degerlendirme i¢cin OKDKK ’ya &neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Ogrenci Kuliiplerinin Kurulusu ve Faaliyetleri

Kurulus

MADDE 11- (1) Universitede lisans veya lisansiistii programlara kayitli, herhangi bir disiplin
cezas1 almamus ve farkli siniflarda 6grenim goren en az yirmi (20) 6grenciden olusan Kurucular
Kurulu tarafindan kuliip kurulus bagvurusu yapilabilir. Kurucular Kurulu, bagvuru siirecinde
kuliibiin amac, faaliyet alani ve ilk tiiziigiinii belirlemekten sorumludur. Basvuru, OKDKK ’ya
iletilmek tizere Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigiine sunulur.

(2) Ogrenci kuliipleri, amaglarina uygun isimler almak ve aldiklar1 isme uygun faaliyette
bulunmak zorundadir. ismi ve/veya amaci ayn1 olan birden fazla kuliip kurulamaz.

(3) Kurucu 6grenciler tarafindan Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile 6n goriisme yapilarak
kuliibiin genel amag, faaliyet alanlarini agik ve ayrintili bir bi¢imde belirtilen bir kuliip tiiziigi
taslagi ve kuliip logosu hazirlanir ve danisman 6gretim elemaninin onayia sunulur.

(4) Danisman tarafindan onaylanan kuliip tiiziigii ve kuliip logosu ile birlikte “YTU Kuliip
Kurmak I¢in Basvuru Dilekgesi”, “YTU Kuliip Kurmak i¢in Kurucu Uye Listesi”, “YTU Kuliip
Kurmak I¢in Akademik Danisman Dilekgesi” formlar: ile kurucu ogrencilerin disiplin
durumunu gosterir 6grenci belgelerinin kurucu 6grenciler tarafindan Kiiltiir Hizmetleri Sube
Midiirligii internet sitesinde ilan edilen sekil ve siire i¢erisinde teslim edilir.

(5) Yapilan basvurular, Daire Bagkanligi tarafindan;
a) Kurucu dgrencilerin, Universite dgrencisi olup olmadiklari, disiplin cezasi alip
almadiklar,
b) Mevcut kuliip ve gruplarin faaliyet alanlar1 ile cakisip cakismadigi,
¢) Kauliibliin amacinin iiniversite kiiltiiriine herhangi bir katkist olup olmadig,
¢) Biitiin 6grencileri kapsayip kapsamadigi,
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d) Faaliyet alanlarinin siireklilik arz edip etmedigi,
yoniinden 6n incelemeye tabi tutulur.

(6) Daire Bagkanligi tarafindan yapilan incelemede kurucu iiyeler arasinda disiplin cezasi almisg
Ogrencinin bulunmasi halinde bu 6grencinin kurucu iiye listesinden ¢ikarilmasi ve kurucu iiye
sayisinin (20) yirmi 6grencinin altina diismesi s6z konusu oldugunda ise kurucu iiye sayisinin
(20) yirmiye tamamlanmasi kurucu 6grencilerden talep edilir.

(7) Daire Baskanlig: tarafindan yapilan 6n inceleme sonucunda kuliip kurulmasina iligkin talep
OKDKK nin onayina sunulur. Kuliipler, OKDKK onay1yla kurulur.

Faaliyetleri

MADDE 12- (1) Kuliipler, Anayasa Hiikiimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve
ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunmak zorundadir.

(2) Kuliipler, siyasi partiler ile iligki i¢inde olamaz ve siyasi faaliyetlerde bulunamazlar.

(3) Kuliipler, Universitenin fiziki mekanlarma zarar verecek veya egitim-6gretim faaliyetlerine
engel olabilecek etkinliklerde bulunamazlar.

(4) Kuliipler, yiirittiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrimcilik yapamazlar.

(5) Kuliipler aras1 ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir
hiyerarsi yaratamazlar.

(6) Kuliipler ticari faaliyette bulunamaz ve iiyelerine maddi ¢ikar saglayamaz.

(7) Kuliipler, tiiziikklerinde belirtilen kurulus amag¢ ve faaliyet alanlarina uygun etkinlikte
bulunmak zorundadir.

(8) Kuliipler, Daire Bagkanliginin onayi ile faaliyet alanlarina giren 6zel ¢alisma gruplari ve alt
topluluklar olusturabilir.

(9) Kuliipler tarafindan yapilan her tiirlii etkinlik vb. faaliyetlerde baskan, danisman ve Daire
Bagkanliginin onayz ile birlikte gerekli goriilen diger onaylar1 da almak zorundadir.

(10) Kuliipler, her akademik yilin basinda ¢alisma programlari ile birlikte aylik ve yillik (her
akademik yariyll sonunda) faaliyet raporlarmi belirtilen sekilde hazirlamak ve Kiiltiir
Hizmetleri Birimi’ne teslim etmek zorundadir.

(11) Kuliipler, bu yonergede belirtilen defterleri tutmak, ilgili belgeleri saklamak ve
gerektiginde Kiiltiir Hizmetleri Birimi’ne sunmak zorundadir.

(12) Kuliipler, yapacaklar1 etkinliklerle ilgili kullanacaklari yazili materyal ve gorsel arag
gereclerde sirastyla Universite ve Kuliip logosu rahat okunur boyut ve bicimde bulundurmak
zorundadir. Kuliip logosu, Universite logosundan biiyiik olamaz.

(13) Kuliipler, mesleki kariyer bilinci olusturmak ve Universiteyi is diinyasina tanitmak
amacini tasiyan tiim faaliyetlerinde Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi ile ortak ¢alismak
zorundadir.
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(14) Her akademik yilsonunda Genel Kurul toplantisini yapmayan ve Yonetim Kurulunu
olusturmayan, tiiziiklerinde belirtilen kurulus amag ve faaliyet alanlar1 gercevesinde yeterli
etkinlikte bulunmayan -en az iki etkinlik- veya kurulus amag¢ ve faaliyet alanlari disinda
etkinlikte bulundugu tespit edilen kuliipler OKDKK karariyla kapatilir.

BESINCI BOLUM
Uyelik, Uye Haklan1 ve Uyelikten Cikma/Cikarilma

Uyelik

MADDE 13 - (1) Kuliip iiyesi olabilmek i¢in;

a) Universite 6grencisi olmak,

b) Kuliip Uye Formu’nu doldurarak basvuru yapmak.

¢) Kuliip iiyelik aidatim1 ddemek gerekir (Uyelik aidatinin ddenmesi miicbir sebepler nedeniyle
Daire Baskanlig1 tarafindan gegici olarak iptal edilebilir).

(2) Ogrenci, Yonetim Kurulu karariyla iiyelige kabul edilir. Y&netim Kurulu, kuliip iiyeligine
kabul konusunda yetkili olmakla birlikte iiyelik sartini yerine getiren hi¢bir 6grencinin tiye
olma talebini reddetme hakkina sahip degildir.

(3) Bir 6grenci birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla kuliip yénetim kurulunda
gorev alamaz. Universite personeli, mezunlari, {iniversiteden ayrilmis gretim elemanlari, diger
{iniversitelerin dgrencileri ile Universite ve kuliibe katkilar1 olan kisiler Y&netim Kurulu karar
ile fahri iiye olabilir. Fahri iiyeler kullip yonetim organlarinda goérev alamazlar ve oy
kullanamazlar ancak kuliip etkinliklerinde gorev alabilirler.

(4) Kuliiplere tiye kabulii Genel Kuruldan on bes (15) giin 6nce sona erer.

Uye haklan
MADDE 14- (1) Uyeler asagidaki haklara sahiptir:

a) Oy kullanma hakki (Oy kullanma hakkinin sahsen kullanilmasi gerekir. Vekaleten oy
kullanilamaz).

b) Faaliyetlere katilma hakki.
¢) Kuliip organlarinda gérev alma hakkai.

¢) Kuliibe saglanan imkanlardan yararlanma hakki.

Uyelikten ¢cikma/cikarilma
MADDE 15- (1) Kuliip iiyeligi asagidaki hallerde sona erer:
a) Istifa (Uyeler, kuliibe dilekge ile bagvurarak kuliip iiyeliginden ayrilabilirler),

b) Mezun olmak,
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¢) Kuliip faaliyetlerine aykiri eylem ve islemlerde bulunmak.

(2) Kuliip tiyeliginden ¢ikarma islemi Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir ve kuliip
tiyeliginden ¢ikarilan kisiye durum Yo6netim Kurulu tarafindan gerekgeli olarak bildirilir.

(3) Kuliip tyeliginden ¢ikarilan 6grenciler, bu karara karsi yedi (7) giin iginde Daire
Bagkanligina itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar Daire Baskanlig1 tarafindan incelenerek karara
baglanur.

(4) Kuliip tiyeliginden ayrilan veya tiyelikten ¢ikarilanlar kuliip ile ilgili herhangi bir hak iddia
edemezler.

ALTINCI BOLUM
Tiiziik, Organlar ve Faaliyetler
Tiiziik

MADDE 16- (1) Her kuliibiin yonergede belirtilen esaslara aykir1 olmamak iizere bir tiiziigi
olmak zorundadur.

(2) Kuliipler tarafindan ¢ikarilacak tiiziiklerde asagida gosterilen hususlarin bulunmasi gerekir:
a) Kuliibiin ad1, logosu ve adresi,

b) Kuliibiin amac1 ve bu amac1 gergeklestirmek i¢in yapilacak faaliyetler,

¢) Uyelik tiirleri (asil {iye veya fahri iiye),

¢) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve iiyelikten ¢ikarilmanin sartlari,

d) Genel kurulun olusumu, gorevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve esaslari,

e) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri, se¢imi, asil ve yedek
uye sayisl,

f) Tiziigiin ne sekilde degistirilecegi.
(3) Kuliip tiiziigiinde bu Ydnerge ve ilgili mevzuata aykirt hitkiimler bulunamaz.

(4) Kuliip Tiziiginin bir 6rnegi Danigman tarafindan imzalanarak Kiiltiir Hizmetleri Sube
Miidiirliigiine verilir.

(5) YTU Ogrenci Kuliipleri Yonergesinde degisiklik yapilmasi halinde Kuliip Tiiziikleri
yonergeye gore en geg Uic (3) ay igerisinde giincellenerek Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigline
teslim edilir.

Organlar
MADDE 17 — (1) Kuliip organlart sunlardir;
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
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c¢) Denetim Kurulu,

¢) Danigman,

d) Bagkan.

Genel kurul ve gorevleri
MADDE 18 - (1) Genel Kurul; kuliibiin tiim tiyelerinden olusur.

(2) Genel kurul iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Ik toplantida toplant1 yeter sayisi saglanamazsa on bes (15) giin
icinde ikinci toplant1 yapilir. Bu toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(3) Genel kurul yilda bir (1) kez, Kiiltiir Hizmetleri Birimi tarafindan ilan edilen tarihlerde
toplanir. Bunun disinda Y6netim Kurulu’nun talebiyle olaganiistii de toplanabilir. Yeni kurulan
kuliipler, kurulusuna iliskin onayin kendilerine bildirildigi tarihinden itibaren on bes (15) giin
icerisinde ilk genel kurulunu yapmak zorundadir.

(4) Genel Kurulda oncelikle bir (1) bagkan ve iki (2) iiyeden olusan Divan Kurulu olusturulur.
Her iiyenin bir oy hakki vardir. Yetkili kurullarin se¢imi, gizli oy ve agik sayim ile yapilir.
Kararlar agik oylama ile alinir. Miicbir sebeplerle (dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal
vb.) Genel Kurulun yiizyiize yapilamamasi durumunda Genel Kurul cevrimigi olarak
yapilabilir. Cevrimigi olarak yapilan toplantilarda tiye kaydi tutulan bagimsiz ¢evrimici formlar
kullanilarak se¢im gergeklestirilir ve se¢im sonuglart duyurulur. Cevrimigi olarak yapilan
toplantilara iliskin tiim islemler kayit altina alinarak Kiiltiir Hizmetleri Birimine teslim edilir.

(5) Genel Kurul toplantisinin tarihi, giindemi, yeri ve saati toplantidan en az on bes (15) giin
once tiyeler ile Danigsman ve Daire Bagkanligina bildirilir.

(6) Toplantiya katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis listeleri imzalayarak
toplantiya katilir. Toplant1 yeter sayisinin tutanakla tespit edilmesi gerekir. Cevrimigi olarak
gerceklestirilen toplantilarda, toplanti yeter sayis1 bagimsiz ¢evrimigi formlar tarafindan tutulan
kayitlar ile tespit edilir.

(7) Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak {iiyelerin tigte birinin
teklifiyle giindem dis1 konular da goriisiilebilir.

(8) Kuliipler, genel kurul tarafindan kuliip organlarina segcilen tiyelerin listesini ilan edilen devir
teslim tarihlerinde; devir teslim zamani disinda yapilan olaganiistii genel kurullar igin toplanti
tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde Kiiltiir Hizmetleri Birimine iletir.

(9) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun asil ve yedek tiyelerini segmek,
b) Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarini goriiserek karara baglamak,

¢) Gelecek akademik yila ait faaliyet planin1 ve galisma ilkelerini belirlemek,
¢) Tiiziik degisiklik taleplerini goriiserek karara baglamak,

d) Kuliip biit¢esini onaylamak.
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Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 19— (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen bes (5) asil ve ti¢ (3) yedek
tiyeden olusur. Yonetim kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar
alinmis sayilir.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Kurul se¢imlerini takiben yapilacak olan ilk toplantida, asil veya
yedek tiyeler arasindan bir (1) baskan, bir (1) bagskan yardimcisi, sekreter ve sayman seger.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri, yalnizca bir kuliibiin yonetim kurulunda gorev alabilir ve baska
kuliiplerin yonetim ve denetim kurulunda gorev alamaz.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina Kuliip Bagkanimin katilamamasi durumunda toplantilara
Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

(5) Yonetim kurulu iyeliklerinden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi halinde ilk siradaki
yedek tiye, yonetim kurulu asil {iyesi olur.

(6) Yonetim Kurulu, uygun gorecegi kisileri Yonetim Kurulu toplantisina davet edebilir. Bu
kisilerin toplantilarda oy hakki yoktur.

(7) Baskan, baskan yardimcisi, sayman ve sekreterden herhangi birinin istifa etmesi durumunda
Yonetim Kurulu tekrar toplanarak yeniden gorev dagilimmin yapilmasi ve yeni Yonetim
Kurulu Listesi ve Ogrenci Kuliipleri Imza Sirkiileri formlarmin Kiiltiir Hizmetleri Sube
Miidiirliigiine on bes (15) giin igerisinde teslim edilmesi gerekir.

(8) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin karar defterine islenmesi ve Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanmasi gerekir.

(9) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Akademik yilin basinda biitge taslagini, 6ngériilen faaliyet programini, akademik yilin
sonunda ise faaliyet raporu ve gelir/gider tablosunu hazirlayarak Kiiltiir Hizmetleri Birimine
sunmak,

b) Uye basvurularini kabul etmek ve iiyeligi sonlandirmak,
¢) Kuliip faaliyetlerini yliriitmek,

d) Uye aidatlarini tahsil etmek,

e) Tutulmasi1 zorunlu defterleri tutmak.

(10) Yonetim Kurulunun degismesi (devir teslim) durumunda kuliibe ait tiim bilgi ve belgelerin
onceki Yonetim Kurulu tarafindan Kiiltiir Hizmetleri Birimine teslim edilmesi gerekir.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 20- (1) Denetim Kurulu; Genel kurul tarafindan segilen ti¢ (3) asil, iki (2) yedek
tiyeden olusur.
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(2) Denetim Kurulunun gorevi; genel kurul toplantilarindan en az on bes (15) giin 6nce
toplanarak kuliiblin y1llik faaliyetleri, gelir ve giderleri, demirbas ve diger varliklarini kontrol
etmek ve bunlara iligkin rapor diizenlemektir.

(3) Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan rapor Genel Kurula ve Kiiltiir Hizmetleri Sube
Midiirliigiine teslim edilir.

Baskan ve gorevleri

MADDE 21- (1) Kuliip Baskani, Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu
tiyeleri tarafindan segilir. Gorev siiresi biten Kullip Bagkan1 tekrar secilebilir. Ayni kisi iist iiste
en fazla iki (2) kez baskanlik yapabilir. Son sinif 6grencileri bagkan olamazlar.

(2) Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Kuliibii temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

c) Faaliyetlerle ilgili diizenlenen belgeleri imzalamak,

¢) Kuliip faaliyetleri ile ilgili diizenlenen tiim bilgi ve belgelerin talep edilmesi halinde
Kiiltiir Hizmetleri Birimine ibraz etmek.

d) Kuliip adma agilan sosyal medya hesaplarinin paylasim bilgisi akisini Danismana
sunmak ve onay almak.

Danisman ve gorevleri

MADDE 22- (1) Kuliibiin kurucu 6grenci iiyeleri veya Yonetim Kurulu, kuliip ¢caligmalarina
danismanlik yapmas1 amaciyla Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan bir dgretim
elemanina Danmigsman olmasi icin teklif gotiiriir. Ogretim elemam tarafindan, kuliibe
danigmanlik yapilacaginin kabul edildigine dair diizenlenen dilekge Kiiltiir Hizmetleri Birimine
iletilir. Daire Bagkanligi tarafindan uygun goriilmesi halinde 6gretim elemani kuliip danismani
olarak gorevlendirilir.

(2) Kuliipler, yapacaklar: her tiirlii faaliyetlerde ilgili formlar1 diizenlemek ve gerekli izinleri
almak i¢in damismana sunmak zorundadir. ilgili formlar sekil ve icerik yoniinden danisman
tarafindan incelenir ve uygun goriilenler imzalanir. Herhangi bir nedenle uygun goriilmeyen
formlar bagkana iade edilir. Danisman onay1 bulunmayan talepler Kiiltiir Hizmetleri Birimi ve
Daire Bagkanligi tarafindan dikkate alinmaz.

(3) Genel Kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulunun bu yonergeye Ve kuliip tiiziigline uygun
ve etkin c¢alismalar1 danisman tarafindan denetlenir ve bu Kurullar tarafindan alinan kararlar
danigman tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

(4) Yonetim Kurulu gerekge belirtmek suretiyle, Danismanin gorevine son verilmesini Daire
Bagkanligindan talep edebilir. Bu talepler Daire Baskanligi tarafindan incelenerek karara
baglanir.

(5) Danigsman, Daire Baskanligina verecegi dilekge ile gorevinden ayrilabilir. Danismansiz
kalan kuliibiin etkinliklerine devam edebilmesi i¢in yeni bir Danigmanin goérevlendirilmesi
gerekir.
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(6) Bir kuliibiin en fazla iki (2) danisman1 olabilir. ikinci danisman atanirken birinci danismanin
bilgisi olduguna dair yazi istenir. Danigmanlar arasinda hiyerarsi yoktur, her iki Danigmanin da
onaylar1 esit ve gecerlidir.

(7) Kulibiin bu yo6nerge hiikiimlerine uygun faaliyette bulunmasi, sosyal medya
platformlarinda Kuliip adina agilmis sosyal medya hesaplarindaki paylasimlara onay vermek
ve kuliibe ait demirbas ve esyalarin muhafazasi konusunda Kuliip Bagkani ile birlikte Danisman
da sorumludur.

Daire baskanhginin gorevleri

MADDE 23— (1) Ogrenci kuliip faaliyetleri kapsaminda Daire Baskanligi’min gorevleri
sunlardir:

a) OKDKK ’nin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

b) Ogrenci kuliipleri tarafindan hazirlanan plan, program ve biitceleri incelemek ve
OKDKK ’ya sunmak,

¢) Kuliip faaliyetlerini ilgili mevzuat kapsaminda denetlemek ve denetim sonuglarini
OKDKK ’ya raporlamak,

¢) Kuliip faaliyetleri i¢in belirlenen 6denegin uygun ve dengeli bir bicimde kullanilmasini
saglamak,

d) Kauliipler tarafindan elde edilen her tiirlii gelir ile harcamalar1 denetlemek,

e) Yeni kulip kurulmasma iliskin yapilan basvuruyu ilgili mevzuat kapsaminda
incelemek, uygun goriilmeyen bagvurular reddetmek ve uygun goriilen bagvurulari ise
OKDKK ’ya sunmak,

f) Kuliip faaliyetleri i¢in tahsis edilen fiziki alanlar ile dayanikli tasinir ve tasinmazlarin
kuliibiin amaglar1 dogrultusunda kullanimini saglamaktir.

YEDINCi BOLUM

Gelirler, Giderler ve Defterler

Gelirler
MADDE 24— (1) Kuliiplerin gelirleri sunlardir:

a) Uyelik aidatlari,

b) Her tiirlii ayni ve nakdi bagis ve yardimlar,

¢) Daire Baskanlig1 biit¢esinden aktarilan tutarlar,
¢) Diger gelirler.

(2) Toplanan her tiirlii gelirin belgelendirilmesi zorunludur.

(3) Uyelik aidat1, para makbuzu karsilig1 tahsil edilir.
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(4) Kuliiplere yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar igin dncelikle bagis ve yardimi yapacak
kisi/kurumlarla Kiiltiir Hizmetleri Birimi tarafindan hazirlanan s6zlesme Orneginin
diizenlenmesi ve sozlesme ile birlikte Sartli Bagis Formunun doldurularak Daire Baskanligina
sunulmasi gerekir. Daire Baskanligi tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Rektorliik
onayina sunulur.

(5) Rektorliik tarafindan onaylanan nakdi yardimlar, bagise1 tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi banka hesabina yatirilir. Yatirilan bagis karsiliginda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig tarafindan Muhasebe Islem Fisi diizenlenir.

(6) Kuliipler, belirli etkinlikler karsiliginda kuliip biit¢esine katkida bulunmak amaciyla hizmet
veya uriin karsiligr para makbuzu ile nakdi bagis toplayabilirler. Bunun i¢in Kiiltir Hizmet
Birimine sunulan etkinlik formunda siirecle ilgili tiim detaylarin belirtilmesi, etkinlik formunun
ilgili mercilere onaylatilmas1 gerekir. Ayrica etkinlikte kullanilacak para makbuzlariin Kiiltiir
Hizmet Birimine kayit ettirilmesi ve etkinlik sonrasinda kullanilan para makbuzlarinin Kiiltiir
Hizmet Birimine teslim edilmesi zorunludur.

(7) Sponsorluk vb. diger maddi yardimlarin Kuliip Yonetimi tarafindan kabul edilebilmesi i¢in
Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Uriin-Hizmet Taahhiitnamesi veya Ogrenci Kuliipleri Sponsorluk
Sozlesmesi’nin diizenlenerek Kiiltlir Hizmetleri Birimi’ne gonderilmesi ve s6z konusu talebin
Genel Sekreterlik tarafindan onaylanmasi gerekir.

Giderler

MADDE 25- (1) Kuliip biitcesinden yapilacak harcamalarin kuliip faaliyetleri ile ilgili olmasi
ve yapilan tiim harcamalarin belgelendirilmesi (fis, fatura vb.) zorunludur.

(2) Kuliip faaliyetleri igin yapilacak harcamalar kuliibiin gelirini agamaz.

(3) Kuliip biitgesinden yapilacak harcamalar, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi esaslar1 dahilinde Kiiltiir Hizmetleri Birimi tarafindan kontrol edilir.

(4) Devir teslim donemlerinde yapilacak gerekli kontrollerin ardindan kalan paranin kuliibiin
yeni yonetim kuruluna imza karsiligi teslim edilmesi ayrica para makbuzlarinin Kiiltiir
Hizmetleri Birimine teslim edilmesi gerekir.

(5) Herhangi bir nedenle kuliibiin kalan parasinin yeni yonetim kuruluna teslim edilememesi
durumunda devir teslim siiresi i¢inde kuliibe ait paranin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi‘nin banka hesabina aktarilmasi ve paranin yatirildigina iliskin banka dekontu ile
para makbuzlarinin Kiiltiir Hizmetleri Birimine teslim edilmesi gerekir.

Defterler
MADDE 26— (1) Kuliipler asagidaki defterleri tutmak zorundadir:

a) Karar Defteri: Yonetim Kurulu tarafindan kuliibiin faaliyetlerine iligskin alinan tiim kararlarin
karar defterine igslenmesi ve Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanmasi gerekir.

b) Isletme Defteri: Kuliip yonetimi tarafindan yapilan her tiirlii gelir ve giderin isletme defterine
islenmesi ve sayman ile bagkan tarafindan imzalanmasi gerekir.
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(2) Kuliipler tarafindan tutulan karar ve isletme defterlerinin kullip danismani tarafindan
onaylanir.

SEKIiZINCi BOLUM
Kuliiplerin Denetimi ve Calisma Diizeni
Denetimi
MADDE 27— (1) Kuliipler, Daire Bagkanligi tarafindan denetlenir.

(2) Yeterli sayida faaliyette bulunmayan, amact diginda faaliyette bulunan, Genel Kurul
toplantisin1 belirlenen tarihlerde yapmayan, iiye sayisi yirmi (20) iiyenin altina diigen, aylik
faaliyet raporlarini aksatan, yillik faaliyet raporlarini belirlenen tarihte sunmayan kuliiplerin
faaliyetleri Daire Baskanlig tarafindan durdurulur ve kapatilma talepleri OKDKK ’ya sunulur.

(3) Daire Baskanlig1, bu yonerge hiikiimlerine uygun davranmayan kuliipler hakkinda OKDKK
ve OKYK’ya sunmak iizere rapor tutarak haklarinda ¢ikacak kurul kararlarina gére uyarma,
faaliyetlerine izin vermeme, kuliip tiiziglinde belirtilen faaliyet alanlarimi sinirlama, kuliip
faaliyetlerini durdurma ve benzeri 6nlemler alabilir.

4) Kapatilan kuliipler ayn1 ad altinda bir (1) yil siiresince tekrar agilamaz. Kapatilan kuliibiin
tiim belgeleri ile dayanikli ve dayaniksiz tasinirlar1 Daire Baskanligi’na teslim edilir.

(5) Kuliip, kendisine tahsis edilen fiziki alanlar ile dayanikli ve dayaniksiz tagimirlar1 amaci
disinda kullanamaz.

(6) Kuliibiin, kendisine tahsis edilen fiziki alanlar ile dayanikli ve dayaniksiz taginirlarin amact
disinda kullandiginin tespit edilmesi halinde Daire Baskanligi tarafindan geri alinir ve
sorumlulart hakkinda yasal islem yapilir.

Calisma diizeni

MADDE 28— (1) Kuliipler tarafindan iiniversite icerisinde yapilacak her tiirlii etkinlik i¢in
Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu’nu eksiksiz doldurularak katilimer bilgileri ve
aciklamalar ile birlikte planlanan etkinlik tarihinden onbes (15) giin 6nce Kiiltiir Hizmetleri
Birimine basvurulmasi gerekir. Ayrica afis asma talepleri var ise afisin bir drneginin de Ogrenci
Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu’nun ekinde sunulmasi gerekir.

(2) Kuliipler tarafindan iiniversite disinda yapilacak her tiirlii etkinlik i¢in Ogrenci Yurtici ve
Yurtdist Kuliip Etkinlik Formu ile Ogrenci Kuliipleri Kurum Dis1 Etkinlikleri Feragat ve
Sorumluluk Beyannamesinin eksiksiz doldurularak katilimci bilgileri ve agiklamalar ile
birlikte planlanan etkinlik tarihinden onbes (15) giin 6nce Kiiltiir Hizmetleri Birimine
bagvurulmasi gerekir.

(3) Herhangi bir yarisma vb. etkinliklerde Universiteyi temsil edecek kuliip iiyelerine biitce
imkanlar1 ¢er¢evesinde harcirah verilebilir. Bu kapsamda yapilacak etkinlikler i¢in etkinlik
tarihinden otuz (30) giin 6nce Kiiltiir Hizmetleri Birimine bagvurulmasi gerekir.
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(4) Herhangi bir etkinlik kapsaminda kuliipler tarafindan yapilan arag, is, basim vb. taleplere
iliskin formlarin etkinlikten en az onbes (15) giin 6nce Kiiltiir Hizmetleri Birimine iletilmesi
gerekir. Is istek formlar1 haricindeki tiim formlarin elden takip edilmesi gerekir.

(5) Herhangi bir etkinlik kapsaminda kuliipler tarafindan yapilacak harcamalar i¢in Ihtiyag
Belgesi Formu diizenlenmesi ve etkinlikten en az bir (1) ay dnce Kiiltiir Hizmetler Birimi’ne
bagsvurmasi gerekir. Kuliibiin, sartli bagisla biriken parasindan alim islemlerini
gerceklestirebilmesi icin tahmini tutarin kuliiblin sarth bagis hesabinda muhasebelestirilmis
nakdi bagis miktarindan yiiksek olmamasi gerekir.

(6) Kuliip faaliyetlerine Daire Baskan1 ve Genel Sekreterin onayiyla 6grenciler disinda diger
kisiler de katilabilir.

(7) Kuliip tarafindan Universite icinde veya disinda yapilacak her tiirlii etkinlik i¢in Daire
Baskanliginin onayinin alinmasi zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 29- (1) 05/04/2022 tarihli, 2022/02-13 sayili Senato karari ile kabul edilen Yildiz
Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 30- (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yuritilir.
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